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- O tema da palestra e o que foi  abordado no CONGRESSO BRASILEIRO DE T&D 2008: 
 

 

O tema da apresentação é Gestão por Valores com Inteligência Espiritual na Prática 
 

Com uma apresentação interativa, as pessoas tiveram oportunidade de ampliar conceitos 
sobre distintos níveis de consciência espiritual e sua correlação com a motivação para o 
trabalho.  Foram apresentados vários indicadores de ações de liderança com inteligência 
espiritual aplicada no dia-a-dia, através de valores que vão além da esfera do ego, tais 
como: altruísmo, responsabilidade sócio-ambiental, amor, sustentabilidade, 
desprendimento, equanimidade, etc. 
 
Esses exemplos são resultantes de sua experiência como focalizadora na construção de 
modelos de gestão baseados em valores, visão e missão em empresas de pequeno, médio 
e grande porte. Mesmo sem citar nomes das empresas, dá até para imaginar quais 
empregam determinados valores como premissa de alta performance da liderança. 
 
Só para se ter uma idéia, o valor humildade, bastante evidente na inteligência espiritual, foi 
apresentado como uma liderança que RECONHECE RAPIDAMENTE ERROS/FALHAS, 
REDIRECIONANDO ATIVIDADES OU ALTERANDO PADRÕES DE CONDUTA, DEMONSTRANDO TER 
INCORPORADO UM APRENDIZADO COM A EXPERIÊNCIA. Já em outra empresa esse mesmo 
valor é atribuído a uma liderança que ADOTA UMA POSTURA FLEXÍVEL DIANTE DA EVIDENTE 
NECESSIDADE DE MUDANÇA, REVENDO E MODIFICANDO SUAS OPINIÕES E PADRÕES JÁ 
ESTABELECIDOS, COM VISTAS A INCORPORAR MELHORES PRÁTICAS. 
 
É lógico que esses valores tendem a ser mais rapidamente assimilados quando a cultura 
organizacional está alinhada com outros conceitos que vão além da competitividade a 
qualquer custo ou da busca de culpados o tempo todo para justificar a baixa performance. 
 
Nesse ponto a consultora destacou que a inteligência espiritual amplia a consciência da 
noção de liderança, que passa a ser compreendida como uma causa que não está 
diretamente relacionada a uma função ou cargo na hierarquia, mas a um propósito de vida.  
 
Afirmou ainda que é comprovado que o profissional alinhado com valores espirituais além 
das competências técnicas e comportamentais demonstra mais facilidade de se manter 
numa posição de liderança com saúde plena, porque coloca foco no sentido do trabalho e 
nas causas que vão além do cumprimento de metas e de acordos pré-estabelecidos. 
 
E podem acreditar, os participantes puderam vivenciar muitos desses valores na prática, 
em menos de noventa minutos.  
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